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School Waadwizer School Waadwizer
Datum 21-07-2023 Datum
Inleiding In het Jaarplan 2023-2024 geven we aan met welke Inleiding

mensen en middelen we het onderwijs voor het komende
schooljaar op Waadwizer organiseren. We beschrijven de
actuele ontwikkelingen rondom school en omgeving en
benoemen onze voornemens. De belangrijkste actiepunten
werken we nader uit. Daarbij houden we onze kernwaarden
Betrokken, Verantwoordelijk en Wijs constant voor ogen.
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Waadwizer

School & omgeving

Formatieve inzet directie, Zorg en
begeleiding leraren

Totaal 7,3544
Beschikbaar 8,2688
Pos. verschil 0,9144

Groepen

1/2,3, 4, 5/6, 7/8

Functies [namen / taken]

Directeur: Jos v.d. Meulen

Intern Begeleider: Margriet Faber
Leerkrachten:

Gr 1/2 - Petra Caro / Nynke Visser

Gr 3 - Fenna Jongsma

Gr 4 - Janine Boonstra

Gr 5/6 - Jildou Rinsma / Marike Okkema

Gr 7/8 - Jeanet Terpstra / Geertje Stornebrink
Onderwijsassistente: Sieta Hesselius
Stagiaires: Luna de Vries en Reinder Fokkens

Twee sterke kanten

Stabiele en overzichtelijke verdeling van leerkrachten over
de groepen.

Deel van de (fusie)formatie ingezet voor (extra) begeleiding
zorgleerlingen.

Twee zwakke kanten

Efficiénter lesgeven door te integreren en/of de methodes
los te laten.
Grenzen van onze zorg duidelijk aangeven.

Twee kansen

Komende twee jaar inzet van subsidie basisvaardigheden
mogelijk.

Gebruik maken van lerende netwerken binnen Elan
Onderwijsgroep.

Twee bedreigingen

Volle lesroosters in de bovenbouw door nieuwe
regelgeving.

Ons spreidingsgetal stijgt door de toenemende diversiteit
van instromende leerlingen.

Opbrengsten [beleidsvoornemens]

Starten met nieuwe leerlingvolgsysteem en toetsen van
Cito Leerling in Beeld.

Groep 8 moeten landelijke norm kunnen halen v.w.b.
opbrengsten nieuwe Doorstroomtoets.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
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Leerlingenaantallen per 1 oktober Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
0 1 2 3 4 5 6 7 8 Totaal
0 7 14 18 14 12 12 10 15 102

Opmerkingen en consequenties n.a.v. de leerlingenaantallen:

Verwachte instroom groep 1 tussen zomer- en kerstvakantie is 6 leerlingen.

Kwantitatieve gegevens personeel Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
Aantal medewerkers OP 8 (0 mannen en 8 vrouwen)

Aantal medewerkers OOP 1 (0 mannen en 1 vrouw)

Aantal uitstromers 1

Aantal nieuwkomers 0

Aantal BHV-ers 3

Aantal geplande FG's 0 Aantal uitgevoerde FG's

Aantal geplande BG's 0 Aantal uitgevoerde BG's

Aantal geplande POP's 10 Aantal uitgevoerde POP's
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Waadwizer

Gekozen actiepunten naar aanleiding van het schoolplan

Thema Actiepunt
GD1 | IKA-uitgangspunten Implementeren beleid Integrale Kind Aanpak (IKA) op schoolniveau.
GD2 | Taalleesonderwijs Begrijpend Lezen bieden wij op een zinvolle en geintegreerde manier aan.
GD3 | Pedagogisch handelen We kunnen effectief omgaan met kinderen die extra ondersteuning nodig hebben vanwege
gedragsproblemen.
GD4 | Actieve en zelfstandige leerhouding van | De leerlingen van Waadwizer hebben een zelfstandige werkhouding en zijn mede-eigenaar
de leerlingen van hun eigen leerproces.
GD5 | Klassenmanagement Opstellen en implementeren plan van aanpak om te komen tot een inspirerende
leeromgeving.
KD1 | Wereldoriéntatie Wij zijn op verschillende manieren actief betrokken bij het dorp.
KD2 | Zorg en begeleiding School stelt grenzen aan de zorg.
KD3 | Professionele cultuur Participeren in lerende netwerken.
KD4 | Kwaliteitszorg Beginsituatie vaststellen t.0.v. de nieuwe kwaliteitscyclus en passende vervolgacties
uitzetten.
KD5 | Kwaliteitskaarten Onze kwaliteitsaanpak is geborgd in Kwaliteitskaarten.
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Uitwerking GD1: Implementeren beleid Integrale Kind Aanpak (IKA) op schoolniveau.

Hoofdstuk / paragraaf IKA-uitgangspunten
Resultaatgebied Integrale Kindaanpak
Huidige situatie + aanleiding In onze school is Peuteropvang It Boartershonk gevestigd. Kinderopvang Ukkepuk & Co zit in een pand midden in het

dorp. Dit gebouw is echter te klein en ongeschikt voor alle opvang. Waadwizer wil de betrokkenheid met het dorp
vergroten. Nauwer samenwerken met de Kinderopvang kan daarvoor een item zijn.

Gewenste situatie (doel) De BSO zit na schooltijd in het lokaal van de Peuteropvang. Daarnaast kunnen zij ook gebruik maken van het speellokaal
en achterplein van Waadwizer. Vanuit Elan gaan we onderzoeken wat verdere mogelijkheden zijn m.b.t. IKA.

Activiteiten (hoe) Overleg met BSO over huidige en nieuwe locatie

Nieuwe locatie laten keuren door GGD
Afspraken over gebruik schoolgebouw door BSO
Onderzoek IKA uitbreiden m.b.v. Elan werkgroep

rPwh=

Consequenties organisatie

—_

Bijeenkomsten BSO (Kinderopvang Friesland) en school
Samenwerking tussen school- en BSO-collega's
3. Overleg met IKA-werkgroep Elan

o

Consequenties scholing Geen

Betrokkenen (wie) School, Kinderopvang Friesland, IKA-werkgroep Elan

Plan periode wk 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47 en 48

Eigenaar (wie) Directie school, Kinderopvang Friesland

Kosten Geen

Omschrijving kosten Geen

Meetbaar resultaat De BSO zit van maandag t/m vrijdag van 14.00 - 17.00 uur in het peuterlokaal op Waadwizer.
Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) Overleg tussen directie school en Kinderopvang Friesland in januari 2024.

Borging (hoe) Kwaliteitskaart IKA

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
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Uitwerking GD2: Begrijpend Lezen bieden wij op een zinvolle en geintegreerde manier aan.

Hoofdstuk / paragraaf Taalleesonderwijs
Resultaatgebied Begrijpend Lezen
Huidige situatie + aanleiding We bieden Begrijpend Lezen aan m.b.v. de methode Nieuwsbegrip. Deze lessen zijn actueel en op 4 niveaus toe te

passen. Het zijn echter geen rijke teksten waarmee je 'verdiepend' kunt lezen. De lessen behandelen een op zichzelf
staand thema en kosten veel tijd en ruimte op het rooster.

Gewenste situatie (doel) Begrijpend Lezen en Wereldoriéntatie geintegreerd aanbieden, zodat we werken met zinvolle teksten binnen één thema.
Door deze samenhang beklijft de lesstof beter en wordt er bovendien tijd bespaard binnen het lesrooster.

Activiteiten (hoe) 1. Oriéntatie op geintegreerde methodes
2. Keuze maken in methode(s)
3. Implementatietraject volgen

Consequenties organisatie 1. Vakgroep Taal/Lezen verzorgt oriéntatie op geintegreerde methodes.
2. Tijdens teamvergadering(en) presentatie door Vakgroep

Consequenties scholing Training of presentatie van methode(s) door uitgever(s).

Betrokkenen (wie) Vakgroep Taal/Lezen, Team, uitgever

Plan periode wk 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51,52, 1,2,3,4,5,6,7,8en9

Eigenaar (wie) Vakgroep Taal/Lezen

Kosten E 3000,-

Omschrijving kosten Presentatie(s) en/of training nieuwe methode(s); wordt betaald vanuit subsidie Basisvaardigheden.
Meetbaar resultaat We werken op school met een geintegreerde methode BL/WO.

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) Tijdens teamvergadering van 28 mei 2024.

Borging (hoe) Kwaliteitskaart Begrijpend Lezen.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
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Uitwerking GD3: We kunnen effectief omgaan met kinderen die extra ondersteuning nodig hebben vanwege gedragsproblemen.

Hoofdstuk / paragraaf Pedagogisch handelen
Resultaatgebied Gedrag
Huidige situatie + aanleiding We hebben relatief veel kinderen op school met diverse gedragsproblemen. In ons SOP staat beschreven in hoeverre wij

als reguliere basisschool hier ondersteuning aan kunnen bieden.

Gewenste situatie (doel) Als team willen we onze kennis op het gebied van gedragsproblemen vergroten, zodat we leerlingen nog gerichter
kunnen ondersteunen.

Activiteiten (hoe) Stappenplan Gedrag consequent uitvoeren in de hele school

Wekelijks de (preventieve) les(sen) uit de methode Kwink geven in alle groepen\
Kaders m.b.t. ondersteuning duidelijk weergeven in ons SOP
Training volgen over omgaan met gedragsproblemen

rPwh=

Consequenties organisatie

—_

. Vakgroep SEO bewaakt stappenplan Gedrag en gebruik methode Kwink
IB-ers passen SOP aan voor periode '24-'28
3. Tijdens studiedag externe training plannen

o

Consequenties scholing Training Psycho-educatie van Jannie Sijbesma

Betrokkenen (wie) Vakgroep SEO, IB-ers, team, externe trainer(s)

Plan periode wk 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51 en 52
Eigenaar (wie) Vakgroep SEO

Kosten E 1000,-

Omschrijving kosten Training Psycho-educatie + evt. extra materialen

Meetbaar resultaat SEO-afname in de week van 6 november via Kindbegrip van ParnasSys.

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) Tijdens teamvergadering van 18 april '24.

Borging (hoe) Kwaliteitskaart Gedrag

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
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Uitwerking GD4: De leerlingen van Waadwizer hebben een zelfstandige werkhouding en zijn mede-eigenaar van hun eigen leerproces.

Hoofdstuk / paragraaf

Actieve en zelfstandige leerhouding van de leerlingen

Resultaatgebied

Eigenaarschap

Huidige situatie + aanleiding

Afgelopen schooljaar hebben we het LerenLeren in alle groepen extra onder de aandacht gebracht. De 5 domeinen
Zelfstandig (door)werken, Taakaanpak, Uitgestelde aandacht, Reflectie en Samenwerken stonden hierbij centraal. M.b.v.
het programma Klasseplan kan ieder kind een weekplanning op maat krijgen.

Gewenste situatie (doel)

De kinderen kunnen met hun persoonlijke weekplanning in een inspirerende leeromgeving zelfstandig werken aan hun
taken. Hierdoor worden ze meer eigenaar van hun eigen leerproces en ontstaat er voor de leerkrachten meer ruimte voor
differentiatie. Via individuele kindgesprekken worden persoonlijke doelen gesteld op dit viak.

Activiteiten (hoe)

1. Creéren van een inspirerende leeromgeving in en buiten de klassen (i.s.m. extern bureau)
2. Afspraken maken over LerenLeren, kindgesprekken en het gebruik van de leerpleinen
3. Differentiatie helder beschrijven in de groepsanalyses en toepassen in de lessen

Consequenties organisatie

1. Werkgroepen vormen voor inrichting van zowel huiskamerbibliotheek als leerpleinen
2. Vakgroep Autonomie bestendigen LerenLeren en Kindgesprekken

Consequenties scholing

Presentatie door Beja Koops van Cedin aan ouders/verzorgers tijdens informatie-avond om zodoende LerenLeren ook te
koppelen aan de thuissituatie van kinderen.

Betrokkenen (wie)

Werkgroepen, Vakgroep Autonomie, team, Cedin, extern bureau

Plan periode

wk 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51,52,1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12en 13

Eigenaar (wie)

Directie en Vakgroep Autonomie

Kosten

E 1.000,-

Omschrijving kosten

Presentatie Cedin aan ouders tijdens informatie-avond. Jaarlicentie Klasseplan.

Meetbaar resultaat

Via gebruik van Ik-wijzer tijdens Kindgesprekken.

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie)

Eind schooljaar '23-'24 door team n.a.v. eerste ervaringen.

Borging (hoe)

Kwaliteitskaart Eigenaarschap/Zelfstandig werken

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
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Uitwerking GD5: Opstellen en implementeren plan van aanpak om te komen tot een inspirerende leeromgeving.

Hoofdstuk / paragraaf

Klassenmanagement

Resultaatgebied

Klassenmanagement

Huidige situatie + aanleiding

De leerpleinen en bibliotheek van Waadwizer zijn zakelijk ingericht en nodigen niet uit tot zelfstandig om samenwerkend
leren.

Gewenste situatie (doel)

School beschikt over 2 inspirerende leerpleinen en een huiskamerbibliotheek.

Activiteiten (hoe)

Zie Plan van Aanpak voor subsidie basisvaardigheden.

Consequenties organisatie

Zie Plan van Aanpak voor subsidie basisvaardigheden.

Consequenties scholing

Zie Plan van Aanpak voor subsidie basisvaardigheden.

Betrokkenen (wie)

Zie Plan van Aanpak voor subsidie basisvaardigheden.

Plan periode

wk 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44,1, 2, 3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17 en 18

Eigenaar (wie)

Directie school

Kosten

E 40.000,-

Omschrijving kosten

Inrichten 2 leerpleinen en een huiskamerbibliotheek. Zie Plan van Aanpak voor subsidie basisvaardigheden.

Meetbaar resultaat

Zie Plan van Aanpak voor subsidie basisvaardigheden.

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie)

Zie Plan van Aanpak voor subsidie basisvaardigheden.

Borging (hoe)

Zie Plan van Aanpak voor subsidie basisvaardigheden.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
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Uitwerking KD1: Wij zijn op verschillende manieren actief betrokken bij het dorp.

Hoofdstuk / paragraaf Wereldoriéntatie

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Uitwerking KD2: School stelt grenzen aan de zorg.

Hoofdstuk / paragraaf Zorg en begeleiding

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Uitwerking KD3: Participeren in lerende netwerken.

Hoofdstuk / paragraaf Professionele cultuur

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Uitwerking KD4: Beginsituatie vaststellen t.o.v. de nieuwe kwaliteitscyclus en passende vervolgacties uitzetten.

Hoofdstuk / paragraaf Kwaliteitszorg

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Uitwerking KD5: Onze kwaliteitsaanpak is geborgd in Kwaliteitskaarten.

Hoofdstuk / paragraaf Kwaliteitskaarten

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
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Te volgen scholing

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Omschrijving Wie Wanneer Aanbieder Kosten
Psycho-Educatie Team Onbekend Jannie Onbekend
Siebesma

Cito Leerling in Team 09-10-23en | Webinars Geen

Beeld 27-11-'23

Zelfsturing kinderen | Ouders/verzorgers | 03-10-'23 Beja Koops Al verrekend

vergroten + Team (Cedin) in '22-'23

Frysk Spoar 8 Bert v.d. Lijn 09-10-'23 Cedin Geen

Theaterlezen Lydie Monsma 14-12-'23 dBOS Geen

IKA IKA-werkgroep Februari '24 Elan Geen
Elan Onderwijsgroep

DaVinci Niels 27-11-'23 DaVinci Licentie

WO/Taal/Lezen
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Overige zaken

Huisvesting

September/oktober 2023 wordt houtwerk buitenzijde school
geschilderd.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

TSO-BSO

BSO start direct na de zomvervakantie met het gebruik van
Peuterspeelzaal + Speellokaal. Werkgroep
BSO/Huiskamerbibliotheek heeft op woensdag 27
september 2023 het eerste overleg.

Sponsoring

Subsidie Basisvaardigheden toegekend. Aanvragen
subsidie Inspirerende Leeromgeving. Restant NPO-gelden
besteden.

MR

Jaarplanning updaten.

Overig

Vrijwillige interne audit vanuit opleiding
kwaliteitsmedewerker Elan.
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