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mensen en middelen we het onderwijs voor het komende
schooljaar op Waadwizer organiseren. We beschrijven de
actuele ontwikkelingen rondom school en omgeving en
benoemen onze voornemens. De belangrijkste actiepunten
werken we nader uit. Daarbij houden we onze kernwaarden
Betrokken, Verantwoordelijk en Wijs(heid) constant voor
ogen.

School Waadwizer School Waadwizer
Datum 04-07-2022 Datum 21-07-2023
Inleiding In het Jaarplan 2022-2023 geven we aan met welke Inleiding In dit Jaarverslag blikken we terug op het schooljaar 2022-

2023. We evalueren de gestelde doelen, geven resultaten
van onderzoeken en benoemen belangrijke acties en
wijzigingen op het gebied van personeel, leerlingen,
huisvesting, enz.
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School & omgeving

Formatieve inzet directie, Zorg en
begeleiding leraren

Totaal 7,2286
Beschikbaar 7,5856
Pos. verschil 0,3570 (bevroren als fusie-tegoed)

Groepen

1/2,3, 4, 5/6, 7/8

Functies [namen / taken]

Directeur: Jos v.d. Meulen

Intern Begeleider: Margriet Faber
Leerkrachten:

Gr 1/2 - Petra Caro / Nynke Visser

Gr 3 - Fenna Jongsma

Gr 4 - Janine Boonstra / Marike Okkema
Gr 5/6 - Jildou Rinsma / Marike Okkema
Gr 7/8 - Jeanet Terpstra / Jos v.d. Meulen
Onderwijsassistente: Sieta Hesselius

Twee sterke kanten

Nieuwe visie en missie
Gedeelde verantwoordelijkheid in team middels
Vakgroepen

Twee zwakke kanten

Verder afstemmen van doorgaande leerlijnen
Autonomie van de leerlingen

Twee kansen

Grip op gedrag
Verbinding tussen school en dorp versterken

Twee bedreigingen

Onderwijskwaliteit behouden bij (verplichte) overstap naar
meer combinatiegroepen
Geen concurrentiepositie in het dorp.

Opbrengsten [beleidsvoornemens]

Resultatenmonitor per groep consequent invullen en
analyseren
Vermoedelijk te lage eindopbrengsten nieuwe groep 8

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Na de Kerstvakantie hebben we groep 1/2 gesplitst in een groep 1 en een groep 2. Het
totaal aantal kleuters was namelijk, sneller dan verwacht, opgelopen tot 30. En tot de
Meivakantie werden er nog minimaal 6 instromende leerlingen verwacht. Zodoende is juf
Maaike toegevoegd aan onze formatie. Zij stond vanaf week 5 op maandag en dinsdag
in groep 1 en op donderdag in groep 2, naast de collega's Nynke en Petra. Week 2 t/m 4
hebben we intern opgelost met Marike en Janine. De extra taakomvang is o.b.v. tijdelijke
uitbreiding gedaan en is niet ten koste gegaan van fusieformatie e.d.

In maart ging Jildou met zwangerschapsverlof en aansluitend bevallingsverlof. Haar
dagen zijn overgenomen door Marike en nieuwe collega Leonie. Janine haar
taakomvang is uitgebreid naar 1,0, zodat zij de hele week groep 4 kon draaien.
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Leerlingenaantallen per 1 oktober Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

1 2 3 4 5 6 7 8 Totaal | Tot de Kerstvakantie was de instroom van nieuwe leerlingen als volgt: 4x groep 1, 1x

- 18 10 14 12 8 16 9 94 groep 3, 1x groep 4 en 1"x gllr.oep 6. Van de Kerst.vakantie“tot de Z-omervakantie was dit:
8x groep 1 (waarvan 1 tijdelijk) en 1x groep 6. Hiermee zijn we dit schooljaar van 94 naar

Opmerkingen en consequenties n.a.v. de leerlingenaantallen: 110 kinderen gegaan. Er stromen 9 leerlingen uit van groep 8. Daarnaast ook 1 leerling

Verwachte instroom na 1 oktober is 7 leerlingen. van groep 7 en 1 van groep 4.

Kwantitatieve gegevens personeel Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
Aantal medewerkers OP 8 (1 man en 7 vrouwen) In februari is Maaike voor 3 dagen per week aan ons team toegevoegd. Leonie kwam
Aantal medewerkers OOP 1(0 mannen en 1 vrouw) vanaf maart voor 1 dag in de week op Waadwizer.

} Jos heeft met alle teamleden individuele (formatie)gesprekken gevoerd in de maand mei.
Aantal uitstromers 1

Daarbij is ook voor iedereen de persoonlijke cirkel in Mooi Inzichtelijk weer opgestart
Aantal nieuwkomers 0 voor een periode van 3 jaar. Alle teamleden hebben voor de zomervakantie de lijst
Zelfinzicht ingevuld. In het begin van het nieuwe schooljaar worden op basis hiervan de
startgesprekken gevoerd.

Aantal BHV-ers 4
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Gekozen actiepunten naar aanleiding van het schoolplan

Thema Actiepunt
GD1 | Missie en visie Besluiten koppelen aan inhoud nieuwe Visie/Missie-document
GD2 | Sociale en maatschappelijke ontwikkeling Bestendigen SEO-methode Kwink
GD3 | Didactisch handelen Versterken van autonomie bij leerlingen
GD4 | Integraal Personeelsbeleid Starten/vervolgen gesprekkencyclus via 'Mooi Inzichtelijk'
GD5 | Het meten van de basiskwaliteit Inzet NPO (Nationaal Plan Onderwijs) uitvoeren
KD1 | Samenwerking Oriénteren op mogelijkheden Bibliotheek en/of BSO in de school
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Uitwerking GD1: Besluiten koppelen aan inhoud nieuwe Visie/Missie-document

Hoofdstuk / paragraaf

Missie en visie

Resultaatgebied

Visie en Missie

Huidige situatie + aanleiding

De eerste 3 jaren van de fusie is er niet gewerkt volgens een afgesproken visie/missie. Het afgelopen schooljaar is er met
het hele team een nieuwe visie en missie uitgewerkt. Dit document is de kapstok waaraan we voortaan onze besluiten
ophangen.

Gewenste situatie (doel)

Onze kernwaarden Betrokken, Verantwoordelijk en Wijs(heid) zijn zichtbaar op de werkvloer.

Activiteiten (hoe)

Kindgesprekken in iedere groep (Betrokken)

Ouder-kind-leerkrachtgesprekken in groep 5 t/m 8 (Betrokken)

MR, OR, Luizenteam en LLR (Betrokken)

Groepsdoorbrekend werken met Nieuwsbegrip (Wijs)

Breder gebruik van W.O.-methode Da Vinci (Wijs)

Bestendigen SEO-methode Kwink (Wijs) > zie Actieplan GD 2

Versterken van autonomie bij leerlingen (Verantwoordelijk) > zie Actieplan GD 3

NoohMwh=

Consequenties organisatie

Minimaal 4 gesprekjes per jaar; borgen in ParnasSys bij KG

Minimaal 2 gesprekken per jaar; borgen in ParnasSys bij OG

Vergaderingen en controles in Jaarplanning vastleggen

Niveau-groepen Nieuwsbegrip samenstellen + gezamenlijke lesmomenten plannen

Scholen bezoeken om voorbeelden te bekijken + gezamenlijke thema's verdelen over het schooljaar

o rwbd~

Consequenties scholing

Geen

Geen

Basiscursus MR voor nieuw lid; info-bijeenkomst over werking OR
Geen

Bezoek aan school die werkt met Da Vinci?

o prwbd~

Betrokkenen (wie)

1 >team/2 > groep 51t/m 8/ 3 > directie / 4 > groep 4 /m 8 /5 > team

Plan periode

wk 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50,51, 52,1,2,3,4en 5

Eigenaar (wie)

1>1B/2>1B/3 > Directie / 4 > Vakgroep Taal/Lezen / 6 > Vakgroep W.O.
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Meetbaar resultaat 1 + 2: gesprekken worden na afname vastgelegd in ParnasSys / 3: notulen vanuit de MR- en OR-vergaderingen / 4 + 5:
lesobservaties

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) 4 + 5: teamvergadering dinsdag 25 oktober 2022 / 1 + 2 + 3: teamvergadering maandag 13 maart 2023

Borging (hoe) Kwaliteitskaarten (vml. Borgingsdocumenten)

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag afgerond

Dit doel omvat een aantal subdoelen, die per stuk zullen worden geévalueerd:

1. Dit schooljaar hebben we tweemaal een training Autonomie gevolgd van Beja Koops van Cedin. De eerste sessie stond in het teken van Eigenaarschap en LerenLeren.
Laatstgenoemde hebben we via whiteboards in alle klassen zichtbaar gemaakt en groepsbroed geoefend. Tijdens de tweede sessie hebben we bekeken hoe we de
Kindgesprekken aan dit thema kunnen koppelen. Dit zal gaan via observaties van de leerkracht en een door het kind ingevulde ik-rapport. De kindgesprekken vinden plaats
aan het eind van Zorgcyclus 1 en 3.

2. Erisin alle groepen geéxperimenteerd met Ouderkindgesprekken. Dit is positief ervaren door alle teamleden. Er is vastgesteld dat we het startgesprek in de Gouden Weken
en de gesprekken aan het eind van Zorgcyclus 2 en 4 (beide gekoppeld aan Cito-periode) met ouders en kind doen.

3. De MR heeft dit jaar één nieuw ouderlid gekregen die uiteraard even moest wennen aan haar nieuwe taak. Zij gaat komend jaar nog de MR-cursus volgen. V.w.b. de
vergaderingen mag er nmeer structuur komen In het aanleveren van een goede agenda. Ook missen we het initiatief bij de MR om zelf met thema's voor vergaderingen te
komen. De OR is dit jaar nieuw opgezet met daarin 4 ouders en één teamlid. Er is een voorzitter gekozen en een penningmeester. Ze zijn in het bezit van een schoolsleutel,
plannen hun eigen vergaderingen en regelen de betalingen die vanaf de OR-rekening moeten worden gedaan. De financién worden aan het eind van het kalenderjaar
verantwoord bij de directeur. Het zittende teamlid is de verbinding tussen team en OR. Er is dit schooljaar ook een Leerlingenraad gestart. Daarin zitten uit iedere
bovenbouwgroep 2 kinderen, dus in totaal 8 leerlingen. Aan het begin van ieder schooljaar zijn er verkiezingen voor deze raad. Ze vergaderen 5 keer per jaar met de directeur
en maken de notulen hiervan bekend in de groepen. Ook verzamelen zij vanuit de groepen de input voor de vergaderingen.

4. Dit subdoel kwam als laaghangend fruit naar voren in het nieuwe visie/missie-document. Door onze twijfel over de kwaliteit van de methode Nieuwsbegrip en de organisatie
van de niveaugroepen is dit doel helaas niet van de grond gekomen. Wel hebben we bij Rekenen groepsdoorbrekend kunnen differentiéren. Komend jaar gaan we kijken hoe
we Begrijpend Lezen efficiénter vorm gaan geven (zie ook punt 5).

5. Ook dit subdoel is niet uitgewerkt. Door de verschillende thema's binnen de groepen is het (te) lastig om deze lessen groepsdoorbrekend te geven. Komend schooljaar gaan
we de nieuw toegevoegde rijke teksten van DaVinci uitproberen. We hopen hiermee een zinvolle koppeling te maken tussen Wereldoriéntatie en Begrijpend Lezen.

6. Zie verslag Actiepunt 2.

7. Zie verslag Actiepunt 3.
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Uitwerking GD2: Bestendigen SEO-methode Kwink

Hoofdstuk / paragraaf Sociale en maatschappelijke ontwikkeling
Resultaatgebied Sociale en Maatschappelijke Ontwikkeling
Huidige situatie + aanleiding In januari 2022 zijn we gestart met de nieuwe SEO-methode Kwink. De behandelde Kwinkslagen hangen zichtbaar op de

leerpleinen. Deze zullen nog worden aangevuld met een vijftal algemene schoolafspraken. Schooljaar '22/'23 wordt
gebruikt om deze methode te bestendigen.

Gewenste situatie (doel) De leerkrachten zijn bekwaam in het gebruik van de methode Kwink. Leerlingen kunnen de geleerde Kwinkslagen
toepassen in de praktijk.

Activiteiten (hoe) Lessen van Kwink staan op de weekroosters van alle groepen. De Vakgroep SEO houdt toezicht op de doorgaande lijn
en de zichtbaarheid op de leerpleinen.

Consequenties organisatie Teamlid toevoegen aan Vakgroep SEO vanwege vertrek Stijn.
Consequenties scholing Geen

Betrokkenen (wie) team

Plan periode wk

Eigenaar (wie) Vakgroep SEO

Kosten Geen

Omschrijving kosten N.v.t.

Meetbaar resultaat Afname Viseon op dinsdag 2 november 2023

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) Teamvergadering van woensdag 30 november 2023

Borging (hoe) Kwaliteitskaart SEO

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag afgerond

De lessen van Kwink zijn dit jaar wekelijks aangeboden in alle groepen. De Kwinkslagen hebben we zichtbaar opgehangen op beide leerpleinen. Marike heeft in de Vakgroep SEO
de plek overgenomen van Stijn. Naast de Kwinkslagen hebben we schoolbreed 5 algemene afspraken ingevoerd. Deze worden komend jaar nog op een creatieve manier zichtbaar
gemaakt in de school. Hieraan gekoppeld zit ook een nieuw stappenplan over groen, oranje en rood gedrag bij leerlingen. We constateren dat het, met name voor teamleden die
niet de Kwinklessen geven, lastig is om volgens de Kwinkslagen problemen aan te pakken. Inmiddels is er een aangepaste versie verschenen van Kwink. Hier zullen we tijdens
onze startdag met het team aandacht aan besteden.
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Uitwerking GD3: Versterken van autonomie bij leerlingen

Hoofdstuk / paragraaf Didactisch handelen
Resultaatgebied Zelfstandig werken
Huidige situatie + aanleiding In de groepen 6 t/m 8 wordt gewerkt met weektaken. Die opdrachten moeten de leerlingen binnen een week zelfstandig

plannen en uitvoeren. Dit kan worden uitgebreid, zowel qua aanpak, taken als groepen.

Gewenste situatie (doel) Tijd en ruimte creéren voor meer differentiatie. De kinderen verantwoordelijk maken voor hun eigen leerproces.

Activiteiten (hoe) Zowel binnen de reguliere lessen als de weektaken zelfstandig werken toepassen. Weektaken van de groepen 5 t/m 8 op
elkaar afstemmen. Leerpleinen herinrichten.

Consequenties organisatie Vakgroep Visie/Missie omzetten in Vakgroep Zelfstandig Werken.

Consequenties scholing Mogelijk training Klasseplan op donderdag 25 augustus 2022. Indien nodig specialist Zelfstandig Werken uitnodigen.
Betrokkenen (wie) team

Plan periode wk 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51,52, 1 en 2

Eigenaar (wie) Vakgroep Zelfstandig Werken

Kosten E 1500,-

Omschrijving kosten Training Klasseplan: E 450, Specialist Zelfstandig Werken: E 500,- Materialen Leerpleinen: E 500,-

Meetbaar resultaat Tijdwinst voor (extra) differentiatie door de leerkrachten. Kwaliteit van de zelfstandig gemaakte taken.

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) Teamvergadering van donderdag 12 januari 2023.

Borging (hoe) Kwaliteitskaart Zelfstandig Werken.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

We zijn dit schooljaar gestart met een training over Klasseplan. Dit digitale plan- en volgsysteem gebruiken we voor de lesroosters, de jaarplanning, het importeren van
methodelessen, het maken van weektaken voor zowel leerkrachten als leerlingen en voor het evalueren middels een digitaal logboek. Dit systeem beviel ons redelijk goed. De
punten waarop we kritiek hadden zijn inmiddels aangepast in de nieuwe versie van Klasseplan, die komend schooljaar van start gaat. Binnen Klasseplan werken we met een plus-,
basis- en instructiegroep. Hierdoor hebben we in de groepen de differentiatie duidelijker neergezet. Zo hebben we bij Rekenen zelf groepsdoorbrekend gedifferentieerd. Via de zelf
te plannen weektaken konden kinderen oefenen met zelfstandig werken. Op het grote leerplein hebben we meer werkruimte gecreéerd, maar dit is nog niet naar tevredenheid.
Komend jaar gaan we investeren in een meer inspirerende leeromgeving. Via de leerlijn LerenLeren (zie ook verslag GD 1) hebben we de punten Taakaanpak, Uitgestelde
aandacht, Zelfstandig (door)werken, Samenwerken en Reflectie op werk centraal gesteld in alle groepen. Hiermee proberen we meer verantwoordelijkheid bij de kinderen zelf te
leggen als het gaat om hun eigen leerproces. Komend jaar gaan we hier dieper op in via Kindgesprekken.
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Uitwerking GD4: Starten/vervolgen gesprekkencyclus via 'Mooi Inzichtelijk’

Hoofdstuk / paragraaf Integraal Personeelsbeleid
Resultaatgebied Integraal personeelsbeleid
Huidige situatie + aanleiding In '20/'21 zijn er door Corona en directiewisseling geen klassenbezoeken uitgevoerd. Afgelopen schooljaar '21/'22 is dit

door de interim-directeur wel gedaan aan de hand van Vaardigheidsmeter Kapablo. Aan het eind van dat schooljaar zijn
ook startgesprekken gevoerd door de nieuwe directeur.

Gewenste situatie (doel) Inzet en uitvoering van route Elan aangaande Mooi Inzichtelijk (vml. COO7) uitvoeren. Klassenbezoeken & reflectieve
nagesprekken uitvoeren door directie.

Activiteiten (hoe) Observaties + startgesprekken uit '21/'22 verwerken in Mooi Inzichtelijk door directie. Bij nieuwe klassenbezoeken focus
op ontwikkelpunten n.a.v. vorige observatie.

Consequenties organisatie Klassenbezoek + nagesprekken plannen met leerkrachten.

Consequenties scholing Afhankelijk van persoonlijke ontwikkeling individuele leerkracht.

Betrokkenen (wie) team

Plan periode wk

Eigenaar (wie) Team

Kosten Geen

Omschrijving kosten Geen

Meetbaar resultaat Nagesprek n.a.v. observatie.

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) Nieuwe observatie + nagesprek vastleggen in Mooi Inzichtelijk en in POP van individuele leerkracht.
Borging (hoe) Mooi Inzichtelijk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag afgerond

Voor alle teamleden is er een nieuwe cirkel opgestart, voor een periode van 3 jaar, in het programma Mooi Inzichtelijk. ledereen heeft hierover een inleidend gesprek gevoerd met
de directeur en ze hebben een (verkorte) zelfscan ingevuld. De inhoud hiervan wordt na de zomervakantie gebruikt voor de individuele (en formele) startgesprekken. Daarin zal
ieder teamlid ook een doel kiezen voor de komende periode. De directeur is in alle groepen op klassenbezoek geweest. Doel hiervan was de doorgaande lijn binnen de school
helder te krijgen. Er zijn verbeterpunten geconstateerd als het gaat om basis-afspraken, samenwerken, materialen en zelfstandig werken. Tijdens de startdag worden deze
constateringen besproken met het team.

Jaarplan - jaarverslag 2022 - 2023 10



Waadwizer

Uitwerking GD5: Inzet NPO (Nationaal Plan Onderwijs) uitvoeren

Hoofdstuk / paragraaf Het meten van de basiskwaliteit

Resultaatgebied Basiskwaliteit

Huidige situatie + aanleiding De overheid heeft gelden ter beschikking gesteld om vermeende onderwijsachterstanden, die in de lockdown-perioden
(Corona) zijn ontstaan, op te sporen, inzichtelijk te maken en daar de nodige interventies op uit te voeren. Het team heeft,
middels de Landelijke Menukaart en 'de weg daar naar toe', in beeld gebracht waar behoeften van onze leerlingen liggen,
om deze vervolgens met gerichte interventies te behandelen.

Gewenste situatie (doel) Gericht en beredeneerd vermeende leerling-achterstanden wegwerken die ontstaan kunnen zijn in de lockdown-
perioden.

Activiteiten (hoe) Zie schoolplan NPO

Consequenties organisatie Zie schoolplan NPO

Consequenties scholing Zie schoolplan NPO

Betrokkenen (wie) team

Plan periode wk

Eigenaar (wie) Team

Kosten Zie schoolplan NPO

Omschrijving kosten Zie schoolplan NPO

Meetbaar resultaat Zie schoolplan NPO

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) Zie schoolplan NPO

Borging (hoe) Zie schoolplan NPO

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Zie evaluatie schoolplan NPO '22/'23.

Ontvangen NPO-middelen voor '22/'23 kunnen nog t/m '24/'25 worden besteed aan de interventies op de NPO-menukaart.
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Uitwerking KD1: Oriénteren op mogelijkheden Bibliotheek en/of BSO in de school

Hoofdstuk / paragraaf Samenwerking
Resultaatgebied Samenwerking
Gewenste situatie (doel) Doordat we in het schooljaar '22/'23 van 6 naar 5 groepen gaan, ontstaat er een leeg (kleuter)lokaal. Deze ruimte willen

we zo effectief mogelijk gaan benutten, waarbij we ook onze kernwaarde Betrokken willen toepassen.

Activiteiten (hoe) Gesprek BSO (Eline Bootsma) op 17 juni 2022. Gesprek Bibliotheek (Doetie de Jager) op 28 juni 2022. Aan het eind van
schooljaar '21/'22 het lege lokaal inrichten met techniekmateriaal en boekenkasten van het grote leerplein. Overleg Team
over meerwaarde BSO in de school. Evt. overleg Dorpsbelang over behoefte (huiskamer)Bibliotheek.

Betrokkenen (wie) school, bibliotheek, bso en eventueel dorpsbelang.
Plan periode wk

Eigenaar (wie) Directie Waadwizer

Kosten 5000

Omschrijving kosten Vanuit subsidie project Sterk met Taal.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Tot de Kerstvakantie hebben we het extra lokaal kunnen gebruiken als bibliotheek en creatieve ruimte. Daarna werd groep 1/2 gesplitst en moest groep 2 weer gebruik maken van
dit lokaal. Zodoende hebben we nog niet verder kunnen werken aan de plannen voor een multifunctionele ruimte. In april '23 is het Plan van Aanpak voor het project Sterk met Taal
opgesteld en verstuurd. Projectleider Tineke Boersma heeft er in diezelfde maand een akkoord op gegeven. De facturen voor de gebruikte gelden moeten op het schooljaar '22/'23
komen te staan. Vervolgens is er nogmaals overleg geweest met BSO en bibliotheek. Aansluitend is een werkgroep samengesteld met daarin school, bibliotheek, BSO en Sterk
met Taal. Deze groep komt op woensdag 27 september om 14.30 uur bijeen op Waadwizer om plannen te maken voor de inrichting van een BSO/Huiskamerbibliotheek. Net voor
de zomervakantie van 2023 is de huidige BSO-locatie afgekeurd door de GGD. In de vakantie verplaatst de BSO zich al vanuit het dorp naar de Peuterspeelzaal + Speellokaal van
basisschool Waadwizer.
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Te volgen scholing Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Omschrijving Wie |Wanneer Aanbieder Kosten We zijn dit schooljaar gestart met een training over Klasseplan. Dit digitale plan- en
volgsysteem gebruiken we voor de lesroosters, de jaarplanning, het importeren van

E:lsnslgglan Team | 25-08-22 (h:II?ealJr\t’ar;r\;::mS)teeg I(ENTDSS) ) methodelessen, het maken van weektaken voor zowel leerkrachten als leerlingen en
voor het evalueren middels een digitaal logboek. Dit systeem beviel ons redelijk goed.

Training Team [ 30-09-'22 en 09- | Beja Koops (Cedin) E 3000,- De punten waarop we kritiek hadden zijn inmiddels aangepast in de nieuwe versie van

Eigenaarschap 05-'23 (NPO) Klasseplan, die komend schooljaar van start gaat. Binnen Klasseplan werken we met

een plus-, basis- en instructiegroep. Hierdoor hebben we in de groepen de differentiatie
duidelijker neergezet. Zo hebben we bij Rekenen zelf groepsdoorbrekend
gedifferentieerd. Via de zelf te plannen weektaken konden kinderen oefenen met
zelfstandig werken.

Dit schooljaar hebben we tweemaal een training Autonomie gevolgd van Beja Koops van
Cedin. De eerste sessie stond in het teken van Eigenaarschap en LerenLeren.
Laatstgenoemde hebben we via whiteboards in alle klassen zichtbaar gemaakt en
groepsbroed geoefend. Tijdens de tweede sessie hebben we bekeken hoe we de
Kindgesprekken aan dit thema kunnen koppelen. Dit zal gaan via observaties van de
leerkracht en een door het kind ingevulde ik-rapport . De kindgesprekken vinden plaats
aan het eind van Zorgcyclus 1 en 3. Beja komt in de Gouden Weken ook tijdens de
informatieavond de ouders vertellen over Eigenaarschap bij kinderen.

Geplande zelfevaluaties Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Omschrijving Wie Wanneer Kosten | Zie bijlagen voor rapporten.
WMK Pedagogisch-didactisch handelen | Team Tweede helft Geen
schooljaar
WMK Uitvoering en kwaliteitscultuur Directie + | Tweede helft Geen
B schooljaar
WMK Evaluatie, verantwoording en Directie + | Tweede helft Geen
dialoog B schooljaar
Vragenlijst Bouw IB + OA Juni 2023 Geen
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Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Geplande vragenlijsten

Omschrijving Wie

Wanneer

Kosten

t/m 8 + team

Tevredenheidsonderzoek | Ouders/verzorgens + leerlingen groep 6 | Maart

2023

Geen

Zie bijlagen voor rapporten.

Omschrijving

Wie

Wanneer

Kosten

Herinrichten extra lokaal + grote leerplein

Team

Voor Herfstvakantie

NPO

Algemene werkzaamheden Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Tot de Kerstvakantie hebben we het extra lokaal kunnen gebruiken als bibliotheek en

creatieve ruimte. Daarna werd groep 1/2 gesplitst en moest groep 2 weer gebruik maken

van dit lokaal. Zodoende hebben we nog niet verder kunnen werken aan de plannen
voor een multifunctionele ruimte. Zie ook verslag Actiepunt 6 m.b.t. planning
BSO/Huiskamerbibliotheek.

Jaarplan - jaarverslag 2022 - 2023
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Overige zaken Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Huisvesting Het schoolgebouw is 4 jaar geleden verbouwd/aangepast | Het bedrijf Heras heeft aan het begin van het schooljaar het hekwerk rondom school
vanwege de fusie. Er komt nog een kleine uitbreiding van | hersteld. Het is nu zaak om het hek te verplaatsen om het extra betegelde deel. Met de
het schoolplein. tuinman zijn nog opties besproken voor extra groen op het plein.

TSO-BSO Dit wordt verzorgd door 'Ukkepuk & Co' in Tzummarum. Zie verslag Actiepunt 6 m.b.t. BSO/Huiskamerbibliotheek.

Sponsoring Geen geplande activiteiten. De Rabobank heeft het resterende bedrag (subsidie) overgemaakt voor de inrichting van

het schoolplein.

MR De MR heeft een vergaderschema en protocol opgesteld en| Zie jaarverslag MR.
komt 6 keer per schooljaar bijeen.

Overig Dit schooljaar wordt er gestart met een nieuwe Ouderraad. | Er is dit jaar een OR opgericht. Zie verslag Actiepunt 1. De interne audit is door Elan niet
Vanuit Elan krijgen we in '22/'23 een interne audit. opgepakt. Komende schooljaar doen we mee aan een vrijwillige audit. Dit is gekoppeld

aan de opleiding van onze nieuwe kwaliteitsmedewerker binnen Elan.

Bijlagen

Naam Bestand
WMK Pedagogisch-didactisch handelen OP3.pdf
WMK Uitvoering en kwaliteitscultuur SKA-2.pdf
WMK Evaluatie, verantwoording en dialoog SKA-3.pdf
Vragenlijst Bouw Bouw.pdf

OQudertevredenheid

Oudertevredenheid_School PO_41693-14HA-000_2022-2023.pdf

Leerlingtevredenheid

Leerlingtevredenheid_en_veiligheid_school _41693-14HA-000_2022-2023.pdf

Medewerkertevredenheid

Medewerkertevredenheid_school_41693-14HA-000.pdf
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